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关于国内委员参与世界中华厨师联合会关于国内委员参与世界中华厨师联合会关于国内委员参与世界中华厨师联合会关于国内委员参与世界中华厨师联合会

（（（（WFCCWFCCWFCCWFCC）的治理原则与保障机制）的治理原则与保障机制）的治理原则与保障机制）的治理原则与保障机制    

一、基本原则一、基本原则一、基本原则一、基本原则    

世界中华厨师联合会（WFCC）是在加拿大依法注册的国际非营利专业组织。 

WFCC 尊重各国法律法规，坚持依法办会、合规运营、公开透明，不在任何国家替代政府

管理职能，不开展具有行政性质的职业资格管理，不授予具有行政效力的职业资格证书。 

所有委员、会员均以自愿参与国际学术交流、专业合作、文化传播和公益事业为原则开展

工作。 

 

二、国内委员的职责定位二、国内委员的职责定位二、国内委员的职责定位二、国内委员的职责定位    

中国境内委员参与 WFCC 工作的身份是： 

 国际专家 

 国际委员 

 国际顾问 

 专业委员会委员 

 国际项目合作成员 

上述身份属于国际专业组织内部职务，不代表任何政府部门或行政机构，不涉及行政管理

权。 

 

三、不设国内分支机构原则三、不设国内分支机构原则三、不设国内分支机构原则三、不设国内分支机构原则    

WFCC 原则上不在中国设立具有法人资格或行政管理职能的分支机构。 

国内开展合作时，坚持： 



 项目合作 

 学术交流 

 技术交流 

 教育培训 

 国际会议 

 文化推广 

 公益活动 

避免形成容易与国内社会组织管理相混淆的组织形式。 

 

四、不开展行政性认证四、不开展行政性认证四、不开展行政性认证四、不开展行政性认证    

WFCC 不开展： 

 国家职业资格认证 

 行政许可 

 行业准入 

 行政评比表彰 

重点建设： 

 国际专业标准（Professional Standards） 

 专业能力评估（Professional Assessment） 

 教育培训（Education） 

 国际机构认可（Accreditation） 

 国际赛事规则（Competition Standards） 

 

五、委员权益保障五、委员权益保障五、委员权益保障五、委员权益保障    

所有委员享有： 

 平等参与组织治理权 

 国际交流合作机会 

 国际标准制定参与权 

 学术研究成果署名权 

 国际会议发言权 

 国际项目参与权 



委员履职以专业贡献为评价依据，不以行政级别、地区或职务高低作为评价标准。 

 

六、合规与风险控制六、合规与风险控制六、合规与风险控制六、合规与风险控制    

为保障委员合法权益，WFCC 建立以下机制： 

1. 法律顾问制度，提供组织治理和重大活动合规咨询。 

2. 重大活动审批制度，对大型国际项目进行风险评估。 

3. 信息公开制度，定期公布章程、治理规则、年度报告和财务概况。 

4. 职责边界制度，明确国际组织与各国政府管理体系的边界。 

 

七、对国内委员的承诺七、对国内委员的承诺七、对国内委员的承诺七、对国内委员的承诺    

WFCC 始终坚持： 

 尊重中国法律法规； 

 尊重各国法律法规； 

 不参与政治活动； 

 不干预任何国家行业管理事务； 

 不替代任何国家职业资格制度； 

 不从事盈利性职业认证业务。 

组织所有工作均以促进中华饮食文化传播、国际专业合作、教育培训、国际标准建设和公

益事业发展为目标。 

 

八、未来发展方向八、未来发展方向八、未来发展方向八、未来发展方向    

WFCC将坚持国际化、专业化、透明化的发展道路，以国际专业标准、人才培养、文化传

播、国际合作和可持续发展为核心使命，建设开放、包容、合作、共享的全球华人厨师共

同体，为中华饮食文化走向世界贡献专业力量。 

 


